Estado do Rio Grangie do Sul )
MUNICIPIO DE CAPAQ DO CIPO

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2019

Edital de Processo Seletive Simpli-
ficado para contratacdo por prazo
determinado.

OSVALDO FRCONER, Prefeito Municipal de Capdo do Cipd, no use de suas
atribuicdes legais, visando a contratac@o de pessoal, por praze determinado, resolve a-
brir processo seletivo para o cargo de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, para atuar
junto a Secretaria Municipal de Satde de Capao do Cipd amparado em excepcional inte-
resse publicc a serem admitidos em carater emergencial temporaric conforme lei n°
930/2019, amparade em excepcional interesse publico, com fulcro no art.37, IX, da
Constituicdo Federal/88 e no Estatuto dos Servidores Publicos Lei Municipal n°
58012012, toma publico a realizacdo de Processo Seletive Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 040/2010

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré executado por intermédio de Comissdo com-
posta por trés servidores, designados através da Portaria n® 196/2012 de 03 de junho de
2019.

1.1.1 As reuniGes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simpiificado sera publicado infegraimente
no Painel de Publicagbes Oficial da Prefeitura Municipal, sendo seu exirato publicado
em um jornal de circulacdo local, ac menos uma vez, no minime cinco dias antes do an-

cerramento das inscrigdes.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ac presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Capdo do Cipd

www.capaocdocipo.rs.gov.br e no painel das publicagbes oficiais junto a sede Prefeitura

Municipal de Cap&o do Cip¢ situada a Rua Catarino Garcia dos Santos, n° 374

1.4. A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses para o cargo de
Tecnico de Enfermagem, podendo ser prorrogado, por igual prage, se persistirem as si-

tuactes de emergéncia e excepcional interesse publico
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletive Simplificado comresponde

ao exercicio das atividades contidas no anexo deste edital, para o respectivo cargo.

2.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria,sera pago mensaimente o vencimento
fixado segundo o cargo, indicado na tabela abaixo, acrescido de auxilio alimentagéo nos

termos da Lei Municipal n® 486/2010 e suas alteracdes posteriores

Cargof/Funcéc | Carga hora- Escolaridade Remuneracdo | Adicional de
ria semanal | am R$ insalubridade
Técnico em 20 horas | Ensino Técnico em En- 1.621,03 20%
Enfermagem fermagem completo
com o respectivo regis-

| tro no Conselho da ca-

tegoria

2.3. Ocorrendo aumento, reposicao ou revisdo nos vencimenios dos servidores de gqua-

dro do Municipio, © mesmo percentual sera aplicado aos vencimentos do ora contratado.

2.4. Por ocasido da rescisdo contratual, os(as) contratados{as)perceberdo, a titulo de
indenizag&o, os valores referente a férias e 13° salario proporcicnais ao tempo trabalha-
do, & razdo de 1/12 avos por més de trabaitho efetivamente prestado, computando-se

como més o periode superior a2 15 dias.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, juntoc a
sede do Municipio, sito a Rua Catarino Garcia dos Santos, n® 374, bairro Centro, no pe-
riodc compreendido das 08:00 as 12:00 e das 13.00 as 16:00 horas a contar do dia
10/06 ate 12/06, no dia 14/06 das 08:00 as 13:00 horas e no dia 17/06 das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

3.1.1. N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimente prévio e a técita aceitacdo

das presentes instrugdes e normas astabelecidas neste Edital.

3.1.3. A inscricéo dar-se-a de forma presencial, devendo ¢ candidato pagar ¢ valor refe-

rente a taxa de inscricdo de R$ 50,00 {cinqUentgreais), apresentando, 0s seguintes do-
cumentos: % -
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4. CONDICOES PARA A !NSCRS‘;AG

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd compare-
cer pessoalmente ao endereco, horarics e prazos indicados no item 3.1, ou por intermé-
dic de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricao no Processe Seletivo Simplificado), preenchendo
a Ficha de inscricdo e anexando cbpia da Carteira de identidade e copia da carteira do
Conselho(COREN-RS)

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida

2 assinada.

4 1.2. Copia de documento que comprove a escolaridade exigida para o Cargo

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigactes militares e eleitorais;

4.1.4. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporie;
Carteira de Trabzalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
HabilitacZo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artige 15).

4. 1.5 Cépia do CPF

4.1.6. Curriculo profissional, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que compro-
vam as informacdes contidas no curriculo para serem avaliadas pela comissdo do pro-

cesso seletivo.

4.1.7. Apresentar cOpia do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, que ficard

retido junto ao formulario de inscrico;

4.1.8. As cépias dever@o ser acompanhadas pelos documentos originais ou copias au-

{encicadas.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS
5.1. © Curriculo Profissional devera ser aprese;&zde pelo Candidato no momenic da

inscriczo.
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5.2. A escolaridade exigida para o desempenho da func@o ndo sera cbjete de avaliacéo.
£.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4. O candidato devera portar os certificados originais ou copias autenticadas

5.5. Nenhum titulo receberd dupla valoragéo.

5.6. Atestados n&o serdo aceitos

5.7. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, consistir-se-4 de anglise
curricular representandc um somatdrio de 100 {cem) pontos; por meio da avaliacdo de
titulos/experiéncias, a partir do ano de 2014, de acordo com os critérios e objetivos dis-

postos no quadro abaixo:

Titulos Pontuacéo Unita- | Pontuacdo Maxima
ria
Certificados de Participac&o em cursos e even- 2.0 4.0

tos da area da satde (superior as 20hs)

Certificados de Parlicipacdo em curscs e aven- 1,0 2,0

tos da area da satde (20hs)

Certificados de Pariicipacio em cursos e even- 0,5 1,0

tos da area da saude {08hs}

Experiéncia em vacina comprovada por certifi- 1.5 1.2
cado
Experiéncia profissional comprovada, no car- 1.5 1.5

go pretendide no minimo de um ano

Total de Pontos 100 pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de pubiica-

¢cGes cficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura, no prazo de um dig,

A
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edital contende a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homolo-

gadas.

6.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poderfo interpor
recursos escriies perante a Comisséo, no prazo de um dia, medianie a apresentagéo

das razdes que ampararem a sua irresignacio.

6.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurse, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na gual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes

homolcgadas.

8.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissagc, o recurse seré encaminhade ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis3o devera ser motivada.

6.2.3. A lista final de inscrigGes homoiogadas sera publicada no dia 26/06/2019 a partir
das 12:00 horas no site oficial € no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal.

7. RECURSOS

7.1. Da classificacZo preliminar dos candidaios & cabivei recurso enderecado a Comis-

$30, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.2. O recurso deveréd conter a perfeita identificaco do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

7.3 Sera possibilitada vista does curriculos e documentos na presenca da Comissio,

permitindo-se anctacdes.

7.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comiss8o, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.5. Sendo mantida a deciséo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuia decisac devera ser motivada.
8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:

8.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

8.1.2. Sorteio em ato publico.
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8.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na pre-
senga des candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio ele-

tronico ou qualguer outro meic gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DIVULGAGAC DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
Do

8.1 Transcorrido ¢ prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss&c encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para ho-

melogagdo, no prazo de um dia.

8.2. Homologade o resultado final, sera langade edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificade.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Hompologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificade e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administraggo, comprovar o a-

tendimento das seguintes condicdes:
10.1.1 Ser brasileiro cu estrangeiro na forma da lej;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

10.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modeio disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.6 A convocagdo do candidato ciassificado sera reatizada por meic de Edital publi-

cado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nao sera fornecido gualguer documento comprobatéric de aprovacdo ou classifi-

cacado do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2 Gs candidatos aprovados e classificagos deverfo manter atualizados os seus en-
derecos.
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11.3. Respeitada a natureza da funcéo tempordria, por razdes de interesse plblico, po-
dera haver a readequacéo das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dis-

puser a legislacdo local.

11.4. Os casos omissos e situacdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao de-

signada.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do edital | C7/06
Periodo de inscrigbes 10 a2 17/06
Homologaczo das insc;riéées 18/06
Interposicao de recurse 19/06
Analise de recursos 21/06
Resultado de recursos 24108
Sorteio pdb%ico em casc de empate 25?{56
Resultado ﬁnai. 26106

Capédo do Cipd (RS), 06 de junho de 2019

LDC FRONER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAOQ: Auxiliar de Enfermagem
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1. Realizar servigos técnicos de enfermagem;

2. Fazer curativos, de acordo com orientacdo recebida

w

Atender com supervis@o aos doentes, de acordo com recomendagdes € prescri-
cdo médica;

Verificar temperatura, pulso e respiracéo e anotar os resultados no prontuario;
Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao;

Aplicar vacinas;

Transportar ou acompanhar doentes;

=

Preparar pacientes para aios cirtrgicos e outros, sob superviséo;

9. Atender doentes em isolamento, de acordo com as instrugbes recebidas;

10.Prestar socorre de urgéncia;

11.Realizar atividades simples lactério e ber¢ario;

12.Promover e fazer higienizacido dos doentes, sob superviséo,

13. Orientar individualmente o cliente, em relag8o a sua higiene pessocal;

14.Pesar e medir deentes;

15. Auxiliar o cliente, a alimentar-se, quando solicitado;

16.Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

17.Qbservar a ingestdo e eliminacio pelos clientes, para fins de controle & anota-
cbes;

18. Coletar materiais para exames de laboratério;

19. Preparar o instrumental para aplicagéo de vacinas e injecbes;

20.Remover aparelhos e ouircs objetos utilizados por pacientes;

21.Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;

22.Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirlrgicos e outros:

23.Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento aos clien-

{es;

24 Realizar ouiras atividades correlatas.



